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ANEXO Il

ESTATUTO SOCIAL

TITULO | - DA ASSOCIAGCAO E SUAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS
Capitulo | — Da Denominagao e da Natureza

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA, conhecida
pela designacao fantasia AFIP, € uma associagao de direito privado, de natureza
beneficente e filantrépica, sem fins econémicos e lucrativos, de carater cientifico,
educacional, de assisténcia a saude e de assisténcia social, regida pelo presente
Estatuto Social, por Regimento Interno e pela legislagao brasileira, com seus
atos constitutivos registrados no 2° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao
Paulo, sob o n° 10.988 do Livro “A” n° 07, em 02 de fevereiro de 1.972, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
47.673.793/0001-73, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e
municipal, respectivamente pelos Decretos n°s 95.985, de 28/04/88, 2.384, de
30/06/80 e 17.338, de 01/06/81, portadora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, emitido pelo Ministério da Saude.

Artigo 2° - A ASSOCIAGAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA doravante,
neste Estatuto Social &€ designada simplesmente por AFIP.

Capitulo Il — Das Finalidades Institucionais

Artigo 3° - A AFIP tem por finalidade desenvolver a¢des de fomento a pesquisa
cientifica e ao ensino, nos campos da Psicofarmacologia, Psicobiologia,
Medicina e Biologia do Sono, Medicina e Sociologia do Abuso de Drogas,
Medicina Diagnéstica, Exercicio Fisico e Esporte, e outras areas afins, atividade
de atendimento hospitalar, com ou sem internacdo, bem como prestar
assisténcia a saude da populagédo, por meio de servicos ambulatoriais e de
medicina diagnéstica, e desenvolver atividades de assisténcia social.

Artigo 4° - Para atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior a AFIP
envida esforgcos, dentro de suas possibilidades e especialidades, no sentido de:

| — desenvolver programas e projetos cientificos para o aperfeicoamento, o
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estudo e a pesquisa cientifica nos campos mencionados no artigo 3°;

Il — estimular a investigagao cientifica e contribuir para o aprimoramento técnico-
cientifico, favorecendo o intercambio de pesquisadores e professores de
instituicbes congéneres;

IIl - firmar parcerias com instituicées de ensino superior;

IV — manter servicos ambulatoriais, unidades de saude e outros servigos
assistenciais na area da saude que possam favorecer a populagao;

V — manter servigos de medicina laboratorial e diagnéstica;

VI — firmar parcerias com o Poder Publico, a fim de atuar no Sistema Unico de
Saude — SUS, em ambito hospitalar, ambulatorial e de atencao primaria a saude;
VIl — desenvolver e participar de estratégias e de programas de saude, inclusive
em parceria com o Poder Publico;

VIII — promover atividades e eventos de orientacado e educagao em saude;

IX — participar de campanhas publicas de saude;

X— promover cursos, debates, conferéncias, palestras, congressos, seminarios
e simposios;

Xl - apoiar instituicdes beneficentes com objetivos afins, para promover
atividades em parceria, podendo manter intercambios educacionais, culturais e
beneficentes, com institui¢des nacionais e estrangeiras;

XII — promover estudos e pesquisas sobre o consumo de drogas, bem como a
divulgacdo de informacdes sobre o uso indevido de drogas, abuso e
dependéncia;

Xlll — manter banco de publicagdes de trabalhos cientificos brasileiros sobre
abuso de drogas;

XIV — promover a capacitacao e o treinamento de profissionais da area da saude;
XV — fomentar a criagao de espacos de estudo e pesquisa cientifica; e

XVI — promover atividades de atendimento hospitalar especializado sem pronto
atendimento.

Artigo 5° - Para a consecucao de suas finalidades institucionais, a AFIP pode se
qualificar como Organizacgéo Social junto a Municipios, Estados e Unido Federal,
objetivando a celebragéo de contrato de gestao.

§ Unico — Caso a AFIP celebre contrato de gestao, devera publicar, anualmente,
em Diario Oficial, os relatérios financeiros e de execug¢ao do contrato de gestao,
aprovados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 6° - As agdes desenvolvidas pela AFIP, para a realizagdo de seus
objetivos institucionais, se caracterizam como promogado beneficente de
assisténcia social e filantropica, inclusive os investimentos patrimoniais,
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despesas, receitas, ingressos, desembolsos e gratuidades.
§ Unico. A Associacdo nao participara de qualquer campanha de interesse
politico-partidario ou eleitoral

Capitulo lll — Das Atividades Meio

Artigo 7° - A AFIP pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter
atividades meio, como instrumento de captacao de recursos e de suporte
financeiro a promogao de suas finalidades institucionais.

Capitulo IV — Da Nao Discriminagao de Pessoas em suas Atividades

Artigo 8° - No exercicio de suas finalidades institucionais, a AFIP nao faz
discriminagao de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e
condicao social.

Capitulo V — Dos Contratos ou Dos Convénios ao Atendimento de suas
Finalidades Institucionais

Artigo 9° - Dentro de suas possibilidades e especialidades, a AFIP podera firmar
contratos ou convénios com outras instituicbes congéneres ou afins, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para o melhor desenvolvimento de suas
finalidades institucionais.

Capitulo VI - Da Sede

Artigo 10 - A AFIP tem sede no municipio de SAO PAULO, Estado de SAO
PAULO, na Rua Napoleao de Barros n° 925, Bairro Vila Clementino, CEP 04024-
002.

§ 1° - A AFIP pode abrir e fechar Filiais e Departamentos, em qualquer localidade
do Territério Nacional, que terdo nome fantasia designado pela Diretoria.

§ 2° — As Filiais abertas com a finalidade de dar cumprimento a contratos de
gestdo celebrados com Municipios, Estados e Uniao Federal, em virtude da
qualificagdo como Organizagéo Social, séo denominadas Filiais de Organizacao
Social e terdao nome fantasia a ser atribuido pela Diretoria.
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Artigo 11 - Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais e
Departamentos, devera constar em Ata de reunido da Diretoria, a relagédo de
todas as Filiais e Departamentos.

Capitulo VII - Do Foro
Artigo 12 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados
com a AFIP.
Capitulo VIII - Da Duragao

Artigo 13 - A duracao da AFIP é por tempo indeterminado.

Capitulo IX — Da Transformacao, Da Cisao/Desmembramento, Da
Incorporacao e Da Fusao

Artigo 14 - A AFIP, objetivando melhor condigdo administrativa e no atendimento
as suas finalidades institucionais, pode proceder a transformacao,
cisao/desmembramento, incorporagao e fusao na forma da lei.
Capitulo X — Do Governo e da Administragao
Artigo 15 - A AFIP & governada pela Assembleia Geral, dirigida e administrada
pela Diretoria e assistida pelo Conselho Fiscal.
TITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Dos Associados

Artigo 16 - A AFIP é constituida por numero ilimitado de associados,
devidamente inscritos em Ficha de Registro.

Artigo 17 — S&o associados as pessoas fisicas que, tendo cumprido as
condicdes de admisséo estabelecidas no artigo 18 do presente Estatuto Social,
sejam admitidos ao quadro de associados, por decisao da Diretoria.
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Capitulo Il - Do Ato Juridico da Admissao de Associado

Artigo 18 - A admissao de associado é feita mediante apresentagédo do
interessado, por pelo menos dois associados, por escrito a Diretoria da AFIP, a
quem compete aprovar ou reprovar a admissao.

§ Unico - A admissao do associado deve constar em ata da reunido da Diretoria,
devidamente registrada no Cartério competente.

Capitulo Ill — Da Perda da condi¢cao de Associado

Artigo 19 - A exclusao de associado se da por meio de procedimento
administrativo, em processo de exclusao do quadro associativo, por decisao da
Diretoria. A demisséao de associado deve constar em ata de reunido da Diretoria,
devidamente registrada no Cartério competente.

§ 1° - Fica assegurado ao associado o amplo direito de defesa, inclusive recurso
a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo da
decisao da Diretoria.

§ 2° - Havendo recurso, a eficacia juridica do ato de exclusdo de associado
somente surte seus efeitos apds aprovacao pela Assembleia Geral.

Artigo 20 - O associado n&o tem direito a qualquer indenizagao e/ou
compensacao pelos servigos prestados a AFIP no caso de pedido de demissao
e/ou de exclusao do quadro associativo, por qualquer que seja o motivo.

Capitulo IV - Dos Direitos dos Associados

Artigo 21 - Sao direitos dos associados:

| - participar das atividades da AFIP;

| - participar da Assembleia Geral,

1l - ser eleito para cargos de Diretoria;

IV — ser eleito membro do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao das
Filiais de Organizacgao Social; e

V — pedir demissao voluntaria em conformidade com a legislagao em vigor.
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Capitulo V - Dos Deveres dos Associados

Artigo 22 - Sao deveres dos Associados:

| - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

Il - cumprir e respeitar as decisbes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo dos Departamentos de Organiza¢ao Social e da Diretoria;

Il - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo das finalidades da
AFIP;

IV - manter conduta compativel com os objetivos da AFIP; e

V - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecucgédo das finalidades
institucionais, incumbindo-se dos cargos e oficios que Ihes forem atribuidos.

Capitulo VI — Da Nao Responsabilidade pelos Encargos e Obrigagoes
pelos Associados

Artigo 23 - Os associados nao respondem solidariamente e/ou subsidiariamente
pelos encargos e obrigagdes da AFIP.

Capitulo VIl — Das Disposi¢oes Gerais
Artigo 24 — Os associados nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos
da AFIP, a titulo algum ou sob qualquer pretexto, inclusive sob a hipdtese de
falecimento.

TiTULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo | - Do Conceito de Assembleia Geral

Artigo 25 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano de governo da
AFIP.

Capitulo Il — Da Constituicao da Assembleia Geral
Artigo 26 — A Assembleia Geral é constituida pelos associados.
Capitulo lll - Da Convocagao da Assembleia Geral

Artigo 27 — A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente e em sua auséncia
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ou impedimento por seu substituto legal, nos termos desse estatuto.

Artigo 28 - Os associados sao convocados para a Assembleia Geral com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, através de Carta, comunicacao eletrénica,
por Edital ou por qualquer outro meio de comunicagdo social escolhido pelo
Presidente, observada a legislagdo em vigor e o disposto no artigo 76 desse
Estatuto.

Artigo 29 — Em caso de urgéncia e relevancia justificadas, o Presidente pode
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no art. 28,
observando-se a forma de comunicagao prevista no artigo 28.

Artigo 30 - A Assembleia Geral deve se reunir ordinariamente até o dia 30 (trinta)
do més de abril de cada ano e extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente ou por seu substituto legal.

Artigo 31 — E garantido a 1/5 (um quinto) do nimero dos associados convocar
a Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente.

Capitulo IV - Da Instalagao, Funcionamento e Deliberacao da Assembleia
Geral

Artigo 32 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em
primeira convocagao com o minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do
numero de associados e, em segunda e Ultima convocagio, meia hora apés,
com qualquer numero de associados, decidindo com votos da maioria absoluta
dos presentes, exceto pelo disposto nos artigos 74 e 77, que exigira quérum
qualificado.

Capitulo V - Do Voto de desempate na Assembleia Geral

Artigo 33 - Fica assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou impedimento
ao seu substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral também

designado por voto de qualidade.

Capitulo VI - Da Ata da Assembleia Geral

Artigo 34 - A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da Assembleia e
assinada pelos membros da Diretoria e os associados presentes na Assembleia.

Ve
R\
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Capitulo VIl - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral:

| - cumprir o Estatuto Social;

Il — eleger e empossar os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

IIl - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Diretores e
Membros do Conselho de Administracao das Filiais de Organizagao Social,

IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

V - aprovar as Demonstracdes Contabeis e seus anexos;

VI - aprovar o Relatério das Atividades e/ou Balango Social;

VII - deliberar sobre a dissolugao e/ou transformacao da AFIP;

VIII — autorizar a diretoria a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar, alugar, doar e dar em comodato bens iméveis; e

IX — julgar recurso interposto contra decisao da Diretoria que determina a
exclusao de associado do quadro social da AFIP.

Capitulo VIl - Da Destituicao dos associados eleitos para compor a
Diretoria, o Conselho Fiscal e os Diretores das Filiais de Organizagao
Social

Artigo 36 - A destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
membros do Conselho de Administragcao das Filiais de Organizagéo Social, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

L. Malversacao ou dilapidagéao do patriménio,

. Grave violagao deste estatuto e;

Il. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em
05 (cinco) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa
comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificagao extrajudicial, dos fatos a eles imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento

da comunicagéo.

§2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da {
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apresentagao da defesa, a representacao sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria para este fim que somente pode ocorrer com a presenca de 2/3
(dois tergcos) de associados, nao podendo esta deliberar, em primeira
convocagao, sem o voto da maioria absoluta dos presentes ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 37 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria, Conselho
de Administragao ou do Conselho Fiscal, sera convocada a Assembleia Geral
para que eleigado de um novo membro para preenchimento do cargo.

§ 1° O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho de Administragéao e
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria
composta por 03 (trés) membros, que administrara a entidade e fara realizar
novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacao da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

Capitulo IX — Das Disposi¢goes Gerais
Artigo 38 - As atas dos 6rgaos deliberativos e administrativos previstos neste
Estatuto Social podem ser feitas por processamento de dados e devem ser
conservadas em arquivo da AFIP em ordem cronolégica, podendo ser agrupadas
e encadernadas.
TITULO IV — DA ADMINISTRACAO

Capitulo | — Da Diretoria

Artigo 39 - A AFIP é dirigida e administrada por uma Diretoria eleita dentre os
associados, sem cargos vitalicios e assim constituida:

| - Presidente;
Il — Vice-Presidente;

£
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lIl — Vice-Presidente de Pesquisa Cientifica;
IV — Secretario e;
V — Tesoureiro

Paragrafo Unico. A Diretoria da AFIP fara jus a remuneragdo que vier a ser
fixada pelo Conselho de Administracé@o, observada a legislagao em vigor e as
regras constantes de qualquer documento vinculante a AFIP.

Capitulo Il - Do Mandato da Diretoria

Artigo 40 - O mandato dos membros da Diretoria &€ de 4 (quatro) anos, podendo
haver reconducgao.

Artigo 41 - A Diretoria exerce seu mandato ate a eleicdo e posse da nova
Diretoria, mesmo que vencido o seu prazo.

§ unico. A prorrogacao de que trata o “caput” deste artigo, ndo pode exceder o
prazo de no maximo trés meses.

Capitulo Il - Da Competéncia da Diretoria

Artigo 42 - Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - dirigir @ administrar a AFIP;

Il - admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto
Social;

IV - abrir e fechar Filiais e Departamentos;

V - elaborar os Planejamentos Econémico, Financeiro e Administrativo Anual e
o Plano de Agao de Atividades;

VI - deliberar sobre assuntos administrativos; e

VIl — apontar para a Assembleia Geral os associados para integrar o Conselho
de Administragcao das Filiais de Organizagao Social.

Capitulo IV — Da Competéncia Especifica dos membros da Diretoria

Artigo 43 - Compete ao Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il - dirigir € administrar a AFIP com a colaborag&o dos demais membros da
Diretoria;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria; '

C
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IV - representar a AFIP ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
orgaos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relacées
com terceiros;

V — assinar Escrituras, Contratos e Compromissos em geral;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou
separadamente de qualquer membro da Diretoria;

VII - constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaracdes e
informacdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagées e
substabelecer; e

VIII - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciagao da
Diretoria.

Artigo 44 - Compete ao Vice-presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e sucedé-lo em
caso de vacancia;

Il - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

lll — zelar pela preservacao e evolugao da cultura organizacional da Associagao;
IV — assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas junto aos
departamentos responsaveis;

V — desenvolver junto aos departamentos responsaveis as estratégias para
atrair, reter e remunerar talentos da Associacao;

VI — Acompanhar e oferecer consultoria a todas as atividades do Departamento
de Recursos Humanos;

VII — Participar de comités instituidos pela Diretoria;

Paragrafo Unico — Quando substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos, o Vice-Presidente podera abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias em conjunto com o Diretor Tesoureiro.

Artigo 45 - Compete ao Vice-Presidente de Pesquisa Cientifica:

| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e sucedé-lo em
caso de vacancia, nos casos em que o 12 Vice-presidente também estiver
ausente ou impedido;

Il — Auxiliar o Presidente e 1° Vice-presidente nos desempenhos de suas
fungdes;

Il — zelar pelo bom andamento dos departamentos de pesquisa cientifica da
Associagao;

V — fomentar a publicagéo de estudos de pesquisa cientifica, correlacionados as
atividades da AFIP;
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VI —empreender acdes na area da pesquisa cientifica relacionadas as atividades
desenvolvidas pela AFIP;

Paragrafo Unico — Quando substituir o Presidente nos termos do caput deste
artigo, em suas auséncias ou impedimentos, o 2° Vice-Presidente pode abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Tesoureiro.

Artigo 46 - Compete ao Secretario:

| — preparar editais, avisos, circulares e lavrar as atas das Assembleias Gerais e
das reunides da Diretoria; e

Il - cuidar das Fichas de Registro de Associados.

Artigo 47 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

| -gerir as financas da AFIP sob a coordenagao e orientagdo do Diretor
Presidente;

Il — receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Diretor
Presidente;

Il — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o
Presidente;

IV — responsabilizar-se pelos livros contabeis e fiscais, o balancete mensal, o
balanco anual e as prestagbes de contas;

V - prestar todas as informagdes contabeis e fiscais, bem como apresentar a
documentagdo necessaria aos servicos de Auditoria Interna e Auditoria
Independente; e

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagéo contabil
e fiscal.

Capitulo — V Das Reunides da Diretoria

Artigo 48 - A Diretoria se reune sempre que for convocada pelo Presidente ou
pelos Vice-Presidentes quando no exercicio da presidéncia.

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 49 - A Diretoria nao poderéa prestar aval ou fianga em nome da AFIP em
favor de terceiros, salvo para prestagdo de garantias em processo judicial nos

quais a AFIP seja parte. :
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TITULO V - DAS FILIAIS DE ORGANIZAGAO SOCIAL
Capitulo | — Do Conceito de Filial de Organizacao Social

Artigo 50 — A Filial de Organizagao Social & a unidade administrativa organizada
e constituida pela Diretoria especialmente para a execugdo e cumprimento de
contrato de gestao celebrado com os governos Federal, Estaduais e Municipais,
que qualificaram a AFIP como Organizagao Social, dirigida e administrada por
um Diretor, assistida e fiscalizada por um Conselho de Administracao.

§ 1°. O Diretor da Filial de Organizagao Social deve ser um associado da AFIP,
que exerce esta fungao sem qualquer tipo de remuneragao.

§ 2°. A AFIP deve constituir um Conselho de Administracao para atuar nas Filiais
de Organizacgao Social que desenvolvem as acdes pertinentes aos contratos de
gestao celebrados com os Governos Federal, Estaduais e Municipais.

Capitulo Il - Do Conselho de Administracao

Artigo 51 - O Conselho de Administracédo € constituido de no minimo 4 (quatro)
membros, conforme vier a estabelecido pela Assembleia Geral, respeitadas
sempre as seguintes proporgoes:

| — até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros eleitos dentre os
Associados;

[l = no minimo 35% (trinta e cinco por cento) dos membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e de
reconhecida idoneidade moral;

Il — no minimo 10% (dez por cento) dos membros eleitos pelos empregados
AFIP

§ 1°. Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragao nao podem
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° Grau ou cénjuge do Governador,
Vice-Governador e Secretarios do Estado, assim como do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretarios do Municipio, com os quais a AFIP celebrou contrato de gestao.

§ 2°. Os membros do Conselho de Administragao nao receberdao qualquer
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remuneracdo pelos servicos que nesta condicao prestam as Filiais de
Organizagao Social.

§ 3° O Conselheiro eleito ou nomeado para integrar a Diretoria perde a condigao
de membro do Conselho de Administragao das filiais de organizacao social.

Capitulo lll - Da Competéncia do Conselho de Administragao

Artigo 52 - Constituem atribui¢cdes privativas do Conselho de Administracao:

| — para a consecugao do objeto do contrato de gestao, fixar o &mbito de atuagao
das Filiais de Organizagao Social,

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestéao;

[l - aprovar a proposta de Orgamento e o Programa de Investimentos das Filiais
de Organizacgao Social;

IV — designar o Diretor das Filiais de Organizacao Social;

V — fixar a remunerag¢ao dos membros da Diretoria da Associagao;

VI — aprovar o Regimento das Filiais de Organizacao Social que devem dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VIl — aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
Regulamento das Filiais de Organizagéo Social, contendo os procedimentos que
devem adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras
e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

VIl - aprovar com prévia aprovacao da Diretoria, a dissolugado ou extingao das
Filiais de Organizagao Social, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros,

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao publico e supervisor da execucao dos
Contratos de Gestao, os relatérios gerenciais elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar as
Demonstracdes Contabeis, Financeiras e demais Demonstracdes devidamente
auditadas por Auditores Externos Independentes.

X| — propor a destituicdo de membros da Diretoria 4 Assembleia Geral,

XIl — aprovar a proposta de Estatuto, bem como de suas alteragées, por maioria,
no minimo, de dois tercos de seus membros, depois da aprovacéo da
Assembleia Geral; e

XIll — propor a Assembleia Geral, por deliberagéo de, no minimo, dois tergos de
seus membros, a alteracédo do Estatuto Social e a extingdo da Associagao.

§ Unico. O Conselho de Administracdo exerce sua competéncia,
exclusivamente, no ambito das atividades das Filiais de Organizagao Social.

{
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Capitulo IV — Do mandato dos membros do Conselho de Administracao

Artigo 53 - O mandato dos membros do Conselho de Administragcédo € de 04
(quatro) anos, permitida uma Unica recondugdo. Os membros eleitos ou
indicados para compor o Conselho de Administragéo ndo poderao ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau ou cénjuges do Governador, Vice-
Governador e Secretarios de Estado de sua regiao de atuacao.

§ Unico. O primeiro mandato dos membros eleitos dentre os associados para
integrar o Conselho de Administragéo € de 02 (dois) anos, admitida uma unica
recondugao.

Capitulo V — Competéncia do Diretor das Filiais de Organizagao Social

Artigo 54 - Compete ao Diretor das Filiais de Organizagao Social:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e o
Regulamento de Compras e Contratagao de Obras e Servigos;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisées da Assembleia Geral, da Diretoria e do
Conselho de Administracao;

Il — observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracao;

IV — elaborar os relatérios gerenciais e de atividades da Filial de Organizagao
Social;

V — elaborar Relatérios econdmico-financeiros e o Relatério de Execucgédo do
Contrato de Gestao.

Capitulo VI — Das Reunides do Conselho de Administragcdo

Artigo 55 - O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, trés vezes ao ano, ou mais vezes se a legislacdo assim determinar, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ unico. O Presidente ou seu substituto legal participa das reuniées do Conselho
de Administragao, sem direito a voto.

Capitulo VIl - Da Publicacio dos Relatérios Financeiros e dos Relatérios
de Execucio dos Contratos de Gestao

Artigo 56 - As Filiais de Organizagéo Social devem publicar, anualmente, os
Relatérios Financeiros e o Relatério de Execugéo dos Contratos de Gestao, em

(
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conformidade com a legislagao federal, estadual ou municipal, que dispde sobre
as Organizacbes Sociais.

TITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Capitulo | — Do Conselho Fiscal

Artigo 57 — O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagao financeira e contabil da
AFIP cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre as Demonstragdes Contabeis e
seus Anexos a Assembleia Geral, bem como manifestar-se sobre assuntos
econdmicos e financeiros, quando solicitado pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria.

§ 1°- Compete, ainda, ao Conselho Fiscal manifestar ou pronunciar-se sobre:

| — assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao diretivo ou pelo 6rgao
deliberativo;

Il — denuncias que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis.

§ 2 ° - O Conselho Fiscal & constituido no minimo por 03 (trés) e no maximo 05
(cinco) membros, associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Capitulo Il - Do Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleigéo.

Capitulo lll - Das Reunides do Conselho Fiscal

Artigo 59 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocacao do seu Presidente,
que sera eleito por seus pares, mediante convocagao com, no minimo, 08 (oito)
dias de antecedéncia.

Capitulo IV — Da Assessoria ao Conselho Fiscal

Artigo 60 - Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode ser
assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na
forma da lei, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.
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TiTULO VII - DA NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E
DA NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo | - Da nao remuneracao dos cargos estatutarios

Artigo 61 — Os membros do Conselho de Administracdo das Filiais de
Organizagao Social e do Conselho Fiscal exercem gratuitamente, seus cargos e
funcdes, sem qualquer tipo de remuneragao, vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sao atribuidas neste Estatuto Social.

Capitulo Il - Da nao distribuigao de parcelas do patriménio

Artigo 62 - A AFIP nao distribui lucros, dividendos, bonificagdes, participacées
ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto aos seus associados,
aos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo das Filiais de
Organizagao Social e do Conselho Fiscal.

TiTULO VIIl - DAS VEDAGOES AOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Artigo 63 — Sao vedadas a administracdo e manutencao entre membro da
Diretoria, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, que:
| — seja detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que
licenciado do cargo, de qualquer ente da federagao;
Il — seja ocupante de cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de
municipio ou do Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politico de
qualquer ente da federacao;
Il — seja membro de conselhos de politicas publicas do governo do Distrito
Federal,
IV — seja servidor publico detentor de cargo de provimento em comiss@o ou
fungdo comissionada ou gratificada, no &mbito do poder publico distrital, que
possa ter conflito de interesse com a entidade;
V - tenha membro parente consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa
fisica;
VI — seja membro do Ministério Publico ou do Poder Judiciario de qualquer ente
da federacgao; e
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VIl — seja ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de
contas.

TiTULO VIIl - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA
APLICACAO DE SEU EVENTUAL SUPERAVIT

Capitulo | - Dos Recursos Econémico-Financeiros

Artigo 64 - Os recursos econdmico-financeiros da AFIP sao provenientes de:

| — receitas, rendimentos ou rendas decorrentes de seus bens e suas atividades
institucionais;

Il - receitas decorrentes de Contratos;

Ill — receitas de Convénios Beneficentes e Filantrépicos;

IV — receitas de Contratos de Gestao e Convénios celebrados com o Poder
Publico;

V - Auxilios e Subvencdes dos Poderes Publicos;

VI — receitas decorrentes de Parcerias Publicas;

VIl - donativos de Pessoas Fisicas;

VIl — donativos de Pessoas Juridicas;

IX - receitas decorrentes de atividades meio;

X — receitas de rendimentos de aplicagdes financeiras;

Xl — receitas de alugueres;

XII - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo Il - Da Aplicagao dos Recursos Econémico-Financeiros
Artigo 65 - A totalidade dos recursos econémico-financeiros previstos no art. 64
serd integralmente aplicada na consecucao de suas finalidades institucionais
dentro do Territério Nacional.

Capitulo lll - Da Aplicagao do Eventual Superavit
Artigo 66 - A AFIP aplicara o eventual resultado operacional positivo designado
por “Superavit”, constatado em seus registros contabeis, na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

TiTULO IX — DAS GRATUIDADES

Artigo 67 — A AFIP pode conceder gratuidades, fundamentadas em programas



e . Be_ Associagdo
° ® Fendo
® ee’ delncentivo
oo e e % «d Pesquisa

e projetos elaborados pela Diretoria. As gratuidades devem ter seus custos
econémicos e/ou financeiros aferidos, devidamente contabilizados,
demonstrando aos seus associados, a sociedade e aos 6rgéaos publicos, toda a
acao beneficente de assisténcia social desenvolvida no atendimento de suas
finalidades institucionais.

TITULO X — DA CONTABILIDADE E DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Capitulo | - Da Escrituragcao Contabil

Artigo 68 - A AFIP mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas
as formalidades legais que asseguram a sua exatiddao e de acordo com as
exigéncias especificas de direito.

Capitulo Il - Do Balango Patrimonial e Das Demais Demonstragoes
Contabeis e Financeiras

Artigo 69 - Anualmente, em 31 de dezembro sera levantado e encerrado o
Balango Patrimonial acompanhado das demais Demonstragdes Contabeis
exigidas em lei.

Artigo 70 - A Diretoria devera submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, apés Parecer do Auditor Independente, as pecas contabeis que compdem
as Demonstracoes Contabeis, elaboradas em conformidade com a legislacdo em
vigor.

Artigo 71 - A AFIP podera manter a escritura¢ao contabil individualizada de cada
Filial e Departamento, devendo o Balango Patrimonial e as Demonstragoes
Contabeis e Financeiras serem anualmente consolidados.

Capitulo Ill - Da Auditoria Externa Independente
Artigo 72 - O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis sao

auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC). ‘
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TITULO XI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 73 - O patrimdnio social é constituido por todos os bens méveis e iméveis
de sua propriedade e, por todos aqueles que a AFIP vier a adquirir, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

TITULO XIl - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 74 - O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, em
qualquer época ou momento por decisdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade, com a presenca e votos de 2/3 (dois tergos) do
numero de associados.

TiTULO XIII - DA DISSOLUGAO OU EXTINCAO

Capitulo | - Da Dissolugao ou Extingao

Artigo 75 - A dissolucdo ou extingdo da AFIP s6 pode ser deliberada pela
Assembleia Geral e por proposta da Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal.

Artigo 76 - Para a dissolucdo ou extingao da AFIP todos os associados sdo
convocados por escrito e individualmente, inclusive por Edital de Convocagéao
afixado na sede da AFIP.

Artigo 77 - A dissolugao ou extingao da AFIP se da em Assembleia Geral, com
a presenca e votos de 2/3 (dois tergos) do numero de associados.

Artigo 78 - A dissolucao ou extingao se da quando a AFIP nao mais puder levar
a efeito suas finalidades institucionais.

Capitulo Il - Da Destinagao do Patriménio em caso de Dissolugao ou
Extingao

Artigo 79 - No caso de dissolugdo ou extincdo da AFIP o patriménio social
remanescente é destinado para uma entidade beneficente, congénere ou afim,
sem fins econdmicos e lucrativos, declarada de Utilidade Publica Federal,

Estadual e Municipal, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
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Artigo 80 - Na falta de Entidade Beneficente congénere ou afim, o patriménio
social remanescente é destinado a uma instituicao publica, que contemple as
mesmas finalidades institucionais da AFIP.

C.N.AS.

Capitulo lll - Da Destinagao do Patrimodnio Social adquirido pelas Filiais de
Organizacao Social

Artigo 81 - No caso de dissolugao ou extingao, ou no caso de desqualificacao
como Organizagao Social de Saude no ambito do Estado de Sao Paulo o
patriménio social remanescente, constituido por doagdes, subvencgodes e legados
da respectiva Filial de Organizacdo Social deve ser destinado ao patriménio
social de outra Organizagao Social de Saude qualificada no ambito do Estado de
Sao Paulo ou ao patriménio do Estado de Sao Paulo, na proporgao dos recursos
e dos bens pelo Estado alocados.

Artigo 82 - No caso de dissolugédo ou extingao, ou no caso de desqualificagao
como Organizacdo Social, no dambito do Municipio de Sao Paulo o patriménio
social remanescente, constituido por doagdes, subvencbées e legados da
respectiva Filial de Organizacao Social deve ser destinado ao patriménio social
de outra Organizagao Social de Saude qualificada no ambito do Municipio de
Sao Paulo ou ao patrimdénio do Municipio de Sao Paulo, na proporgado dos
recursos e dos bens pelo Municipio de Sao Paulo alocados.

Artigo 83 — No caso de dissolugao ou extingdo, ou no caso de desqualificagao
como Organizagao Social no ambito da Uniao e outros Estados e Municipios, o
patriménio social remanescente constituido por doagdes, subvengoes e legados
da respectiva Filial de Organizagdo Social, tera destinacao em conformidade
com a legislacao do respectivo ente federativo.

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Unico — Da Interpretagido do Estatuto Social nos Casos Omissos
ou Duvidosos

Artigo 84 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao deste Estatuto
Social sdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral. )
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Artigo 85 — O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.”

Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2023.
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