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ESTATUTO SOCIAL T
TITULO I - DA ASSOCIACI\O E SUAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS
Capitulo I - Da Denominacido e da Natureza

Artigo 1° - A ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA,
conhecida pela designagdo fantasia AFIP, é uma associagdo civil, de natureza
beneficente e filantropica, sem fins econémicos e lucrativos, de carater
cientifico, educacional, de assisténcia a salde e de assisténcia social, regida
pelo presente Estatuto Social, por Regimento Interno e pela legislacdo
brasileira, com seus atos constitutivos registrados no 2° Registro Civil de
Pessoas Juridicas de S&o Paulo, sob o n°® 10.988 do Livro “A” n°® 07, em 02
de fevereiro de 1.972, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n® 47.673.793/0001-73, reconhecida de utilidade
publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos Decretos n®s
95.985, de 28/04/88,7 2.384, de 30/06/80 e 17.338, de 01/06/81, portadora
do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, emitido
pelo Ministério da Salde.

Artigo 2° - A ASSOCIAGAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA

doravante, neste Estatuto Social é designada simplesmente por AFIP,
Capitulo II - Das Finalidades Institucionais

Artigo 3° - A AFIP tem por finalidade desenvolver acbes de fomento &
pesquisa cientifica e ao ensino, nos campos da Psicofarmacologia,
Psicobiologia, Medicina e Biologia do Sono, Medicina e Sociologia do Abuso
de Drogas, Medicina Diagnéstica, Exercicio Fisico e Esporte, e outras areas
afins, atividade de atendimento hospitalar, com ou sem internacao, bem

como prestar . assisténcia & saGde da populacdo, por meio de servigos
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Artigo 4° - Para atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior a
AFIP envida esforgos, dentro de suas possibilidades e especialidades, no
sentido de:

I ~ desenvolver programas e projetos cientificos para o aperfeicoamento, o
estudo e a pesquisa cientifica nos campos mencionados no artigo 3°;

IT - estimular a investigagdo cientifica e contribuir para o aprimoramento
técnico-cientifico, favorecendo o intercdmbio de pesquisadores e professores
de instituicdes congéneres;

IIT - firmar parcerias com instituicdes de ensino superior;

IV - manter servicos ambulatoriais, unidades de saude e outros servigos
assistenciais na area da saude que possam favorecer a populagio;

V - manter servigos de medicina laboratorial e diagndstica;

VI - firmar parcerias com o Poder Publico, a fim de atuar no Sistema Unico
de Sadde - SUS, em &mbito hospitalar, ambulatorial e de atencdo priméria a
salde;

VII - desenvolver e participar de estratégias e de programas de salde,
inclusive em parceria com o Poder Publico;

VIII - promover atividades e eventos de orientacdo e educacio em sadde;
IX - participar de campanhas publicas de sadde;

X- promover cursos, debates, conferéncias, palestras, congressos,
seminarios e simpdsios;

XI - apoiar instituicdes beneficentes com objetivos afins, para promover
atividades em parceria, podendo manter intercdmbios educacionais, culturais
e beneficentes, com instituicdes nacionais e estrangeiras;

XII - promover estudos e pesquisas sobre o consumo de drogas, bem como
a divulgagao de informacgSes sobre o uso indevido de drogas, abuso e
dependéncia;

XIIT - manter banco de publicagbes de trabalhos cientificos brasileiros sobre
abuso de drogas;

XIV - promover a capacitacdo e o treinamento de profissionais da &rea da

salde;

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ



EREIS I}
El

~ e - ~

XV - fomentar a criagao de espacos de estudo e pesquisa cientifica.

XVI - promover atividades de atendimento hospitalar especializaco sem

pronto atendimento.

Artigo 5° - Para a consecucgao de suas finalidades institucionais, a AFIP pode
se qualificar como Organizagdo Social junto a Municipios, Estados e Unido

Federal, objetivando a celebracdo de contrato de gestédo.

§ Unico - Caso a AFIP celebre contrato de gestao, devera publicar,
anualmente, em Diario Oficial, os relatdrios financeiros e de execugdo do

contrato de gestdo, aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 6° - As agbes desenvolvidas pela AFIP, para a realizacdo de seus
objetivos institucionais, se caracterizam como promog¢do beneficente de
assisténcia social e filantropica, inclusive os investimentos patrimoniais,

despesas, receitas, ingressos, desembolsos e gratuidades.

Capitulo III - Das Atividades Meio

Artigo 79 - A AFIP pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter
atividades meio, como instrumento de captagSo de recursos e de suporte

financeiro a promogdo de suas finalidades institucionais.

Capitulo IV - Da Nao Discriminacio de Pessoas em suas Atividades
Artigo 8% - No exercicio de suas finalidades institucionais, a AFIP nio faz
discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso,

politico e condic8o social.

Capitulo V - Dos Contratos ou Dos Convénios ao Atendimento de

suas Finalidades Institucionais

Artigo 9° - Dentro de suas possibilidades e especialidades, a AFIP pode firmar

contratos ou convénios com outras instituigdes congéneres ou afins, plblicas
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suas finalidades institucionais. N
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Capitulo VI - Da Sede

Artigo 10 - A AFIP tem sede no municipio de SAO PAULO, Estado de SAQ
PAULO, na Rua Napoleao de Barros n® 925, Bairro Vila Clementino, CEP
04024-002.

§ 1° - A AFIP pode abrir e fechar Filiais e Departamentos, em qualquer
localidade do Territério Nacional, que terdo nome fantasia designado pela

Diretoria.

§ 2° - As Filiais abertas com a finalidade de dar cumprimento a contratos de
gestao celebrados com Municipios, Estados e Unido Federal, em virtude da
qualificagdo como Organizacdo Social, s3o denominadas Filiais de

Organizagao Social e terdo nome fantasia a ser atribuido pela Diretoria.
Artigo 11 - Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais e

Departamentos, devera constar em Ata de reunido da Diretoria, a relacao de

todas as Filiais e Departamentos.

Capitulo VII - Do Foro
Artigo 12 - Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,

para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos
relacionados com a AFIP.

Capitulo VIII - Da Duracio

Artigo 13 - A duracdo da AFIP é por tempo indeterminado.
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Artigo 14 - A AFIP, objetivando melhor condicao administrativa e no
atendimento as suas finalidades institucionais, pode proceder a
transformacao, cisdo/desmembramento, incorporag¢do e fusdo na forma da
lei.

Capitulo X — Do Governo e da Administracio

Artigo 15 - A AFIP é governada pela Assembleia Geral, dirigida e administrada

pela Diretoria e assistida pelo Conselho Fiscal.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS
Capitulo I - Dos Associados

Artigo 16 - A AFIP € constituida por nimero ilimitado de associados,
devidamente inscritos em Ficha de Registro.

Artigo 17 - S&o associados as pessoas fisicas que, tendo cumprido as
condicbes de admissdo estabelecidas no artigo 18 do presente Estatuto

Social, sejam admitidos ao quadro de associados, por decisdo da Diretoria.
Capitulo IT - Do Ato Juridico da Admissdo de Associado
Artigo 18 - A admissdo de associado é feita mediante apresentagdo do

interessado, por pelo menos dois associados, por escrito & Diretoria da AFIP,

a quem compete aprovar ou reprovar a admissdo.

§ Unico - A admiss3o do associado deve constar em ata da reunido da

Diretoria, devidamente registrada no Cartério competente.
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Capitulo III - Da Perda da condigio de Associado

Artigo 19 - A exclusdo de associado se da por meio de procedimerito
administrativo, em processo de exclusdo do quadro associativo, por decisao
da Diretoria. A demissio de associado deve constar em ata de reunido da

Diretoria, devidamente registrada no Cartério competente.

§ 1° - Fica assequrado ao associado o amplo direito de defesa, inclusive
recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagao

da decisdo da Diretoria.

§ 20 - Havendo recurso, a eficacia juridica do ato de exclusao de associado

somente surte seus efeitos apds aprovacgdo pela Assembleia Geral.

Artigo 20 - O associado ndo tem direito a qualquer indenizagao e/ou
compensagao pelos servigos prestados a AFIP no caso de pedido de demisséo

e/ou de exclusado do quadro associativo, por qualquer que seja o motivo.
Capitulo IV - Dos Direitos dos Associados

Artigo 21 - Sao direitos dos associados:

I - participar das atividades da AFIP;

I1 - participar da Assembleia Geral;

ITI - ser eleito para cargos de Diretoria;

IV - ser eleito membro do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo
das Filiais de Organizacao Social;

V - pedir demissdo voluntaria em conformidade com a legislagdo em vigor.
Capitulo V - Dos Deveres dos Associados

Artigo 22 - Sao deveres dos Associados:
I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;
II - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de

Administracdo dos Departamentos de Organizacdo Social e da Diretoria;
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da AFIP;
IV - manter conduta compativel com os objetivos da AFIP;
V - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecucgdo das finalidades

institucionais, incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos.

Capitulo VI - Da Nao Responsabilidade pelos Encargos e Obrigacoes

pelos Associados

Artigo 23 - Os associados nao respondem solidariamente e, sequer

subsidiariamente pelos encargos e obrigacbes da AFIP.

Capitulo VII - Das Disposicdes Gerais

Artigo 24 - Os associados nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos
da AFIP, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo I - Do Conceito de Assembleia Geral

Artigo 25 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano de governo da
AFIP.

Capitulo II - Da Constitui¢io da Assembleia Geral

Artigo 26 - A Assembleia Geral é constituida pelos associados.

Capitulo III - Da Convocacio da Assembleia Geral

Artigo 27 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente e em sua

auséncia ou impedimento por seu substituto legal.
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Artigo 28 - Os associados sdo convocados para a Assembleia Geral com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias, através de Car:a, Tomunicagdo . -

eletrénica, por Edital ou por qualquer outro meio de comunicag3o social - -

escolhido pelo Presidente.

Artigo 29 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente pode convocar a

Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no art. 28.

Artigo 30 - A Assembleia Geral deve se reunir ordinariamente até o dia 30
(trinta) do més de abril de cada ano e extraordinariamente, sempre que

convocada pelo Presidente ou por seu substituto legal.

Artigo 31 - E garantido a 1/5 (um quinto) do n(imero dos associados convocar
a Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente.

Capitulo IV - Da Instalacdo, Funcionamento e Deliberagao da

Assembleia Geral

Artigo 32 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente,
em primeira convocagdo com o minimo de 51% (cinquenta e um por cento)
do nUimero de associados e, em segunda e ultima convocagdo, meia hora
apés, com qualquer niimero de associados, decidindo com votos da maioria

absoluta dos presentes.
Capitulo V - Do Voto de desempate na Assembleia Geral
Artigo 33 - Fica assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou impedimento

ao seu substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral também
designado por voto de qualidade.
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Capitulo VI - Da Ata da Assembleia Geral
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Artigo 34 - A ata da Assembleia Geral é aprovada ao términs-da Ascembleia - -
e assinada pelos membros da Diretoria e os associados presentes na

Assembileia.
Capitulo VII - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral:

I - cumprir o Estatuto Social;

IT - eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT1 - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Diretores das
Filiais de Organizagdo Social;

IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

V - aprovar as DemonstragGes Contabeis e seus anexos;

VI - aprovar o Relatorio das Atividades e/ou Balango Social;

VII - deliberar sobre a dissolucdo da AFIP;

VIII - autorizar a diretoria a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar,
gravar, compromissar, alugar, doar e dar em comodato bens imdveis;

IX - julgar recurso interposto contra decisdo da Diretoria que determina a

exclusdo de associado do quadro social da AFIP.

Capitulo VIII - Da Destituic@o dos associados eleitos para compor a
Diretoria, o Conselho Fiscal e os Diretores das Filiais de Organizacio
Social

Artigo 36 - A destituigdo dos membros da diretoria, do Conselho Fiscal e dos
diretores das Filiais de Organizagdo Social somente pode ocorrer com a
presencga de 2/3 (dois tercos) de associados em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo esta deliberar, em
- primeira convocagao, sem o voto da maioria absoluta dos presentes ou com

menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes.
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Capitulo IX - Das Disposi¢coes Gerais
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Artigo 37 - As atas dos 6rgdos deliberativos e administratives previstos neste -~ -
Estatuto Social podem ser feitas por processamento de dados e devem ser
conservadas em arquivo da AFIP em ordem cronolégica, podendo ser

agrupadas e encadernadas.

TITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO
CAPITULO I -~ Da Diretoria

Artigo 38 - A AFIP ¢é dirigida e administrada por uma Diretoria eleita dentre

os associados, sem cargos vitalicios e assim constituida:
1 - Presidente;

II - Vice-Presidente;

IIT - Secretario;

IV — Tesoureiro.
CAPITULO II - Do Mandato da Diretoria

Artigo 39 - O mandato dos membros da Diretoria é de 4 (quatro) anos,
podendo haver recondugdo.

Artigo 40 - A Diretoria exerce seu mandato até a eleigao e posse da nova
Diretoria, mesmo que vencido o seu prazo.

§ Gnico. A prorrogagao de que trata o "caput” deste artigo, ndo pode exceder

o prazo de no maximo trés meses.
CAPITULO III - Da Competéncia da Diretoria

Artigo 41 - Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
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II - dirigir e administrar a AFIP;
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I1T - admitir e demitir associados, observadas as normas. ccintid.qs nesteX. I.

- ~ ~ - N

Estatuto Social; R - - C
1V - abrir e fechar Filiais e Departamentos;

V - elaborar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativo Anual

e o Plano de Acao de Atividades;

VI - deliberar sobre assuntos administrativos;

VII - eleger e destituir os associados para integrar o Conselho de

Administracao das Filiais de Organizagéo Social.

CAPITULO IV - Da Competéncia Especifica dos membros da

Diretoria

Artigo 42 - Compete ao Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

IT - dirigir e administrar a AFIP com a colaboragao dos demais membros da
Diretoria;

III - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

IV - representar a AFIP ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
orgaos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagdes
com terceiros;

V - assinar Escrituras, Contratos e Compromissos em geral;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou
separadamente de qualquer membro da Diretoria;

VII - constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar
declaracoes e informacgdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar
quitagdes e substabelecer.

VIII - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciagdo
da Diretoria.

Artigo 43 - Compete ao Vice Presidente:
I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e sucedé-lo

em caso de vacancia;
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IT - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fun¢des.

Paragrafo Unico - Quando substituir o Presidente em stcas: auseﬂuas oy,

impedimentos, o Vice-Presidente pode abrir, mowmentane encerrar contas~

bancarias em conjunto com o Diretor Tesoureiro.

Artigo 44 - Compete ao Secretario:
I - preparar editais, avisos, circulares e lavrar as atas das Assembleias Gerais
e das reunides da Diretoria;

II - cuidar das Fichas de Registro de Associados.

Artigo 45 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I -gerir as finangas da AFIP sob a coordenacgdo e orientagdo do Diretor
Presidente;

I1 - receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Diretor
Presidente;

III - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o
Presidente;

IV - responsabilizar-se pelos livros contabeis e fiscais, o balancete mensal, o
balango anual e as prestacoes de contas;

V - prestar todas as informacgGes contabeis e fiscais, bem como apresentar a
documentacdo necessaria aos servicos de Auditoria Interna e Auditoria
Independente;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagéo

contabil e fiscal.

Capitulo - V Das Reunides da Diretoria

Artigo 46 - A Diretoria se redine sempre gue for convocada pelo Presidente

ou pelo Vice-Presidente quando no exercicio da presidéncia.

Capitulo VI - Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 47 - A Diretoria ndo pode prestar aval ou fianga em nome da AFIP a

favor de terceiros.
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Capitulo I — Do Conceito de Filial de Organizagdo Social

Artigo 48 - A Filial de Organizagdo Social € a unidade administrativa
organizada e constituida pela Diretoria especialmente para a execugdo e
cumprimento de contrato de gest3o celebrado com os governos Federal,
Estaduais e Municipais, que qualificaram a AFIP como Organizacdo Social,
dirigida e administrada por um Diretor, assistida e fiscalizada por um

Conselho de Administracao.

§ 19, O Diretor da Filial de Organizacao Social deve ser um associado da AFIP,
que exerce esta fungdo sem qualquer tipo de remuneragao.

§ 20. A AFIP deve constituir um Conselho de Administragao para atuar nas
Filiais de Organizagdo Social que desenvolvem as ag¢les pertinentes aos
contratos de gestdo celebrados com os Governos Federal, Estaduais e .
Municipais.

Capitulo II - Do Conselho de Administracéo

Artigo 49 - O Conselho de Administracdo é assim constituido:

I - 05 (cinco) membros eleitos pela Diretoria dentre os Associados;

II - 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragao, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e de
reconhecida idoneidade moral;

I1T - 01 (um) membro eleito pelos empregados AFIP.

§ 19, Os membros eleitos para compor o Conselho de Administracdo ndo
podem ser parenies consanguineos ou afins até o 32 Grau do Governador,
Vice-Governador e Secretarios do Estado, assim como do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios do Municipio, com os quais a AFIP celebrou contrato de

gestdo.
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§ 2°. Os membros do Conselho de Administragdo ndo *ecebem qualque* .

remuneragao pelos servigos que nesta condigdo prestem as - F”halc: de- -

Organizacao Social.

§ 3°. O Conselheiro eleito ou nomeado para integrar a Diretoria perde a

condicdo de membro do Conselho de Administragao.
Capitulo III - Da Competéncia do Conselho de Administracao

Artigo 50 - Constituem atribuig8es privativas do Conselho de Administracdo:
I - para a consecugdo do objeto do contrato de gestdo, fixar o @mbito de
atuagao das Filiais de Organizacao Social;

I1 - aprovar a proposta de Contrato de Gestdo;

IIT - aprovar a proposta de Orgamento e 0 Programa de Investimentos das
Filiais de Organizagdo Social;

IV — designar o Diretor das Filiais de Organizacao Social;

V — aprovar o Regimento das Filiais de Organizagdo Social que devem dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VI - aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros,
o Regulamento das Filiais de Organizacdo Social, contendo os procedimentos
que devem adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

VII - aprovar com prévia aprovagdo da Diretoria, a dissolugdo ou extingdo
das Filiais de Organizagdo Social, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos)
de seus membros;

VIII - aprovar e encaminhar, ao érgdo publico e supervisor da execugdo dos
Contratos de Gestdo, os relatérios gerenciais elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar as
Demonstragdes Contabeis, Financeiras e demais Demonstragdes
devidamente auditadas por Auditores Externos Independentes.

X - propor a destituicdo de membros da Diretoria a Assembleia Geral:
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XI - aprovar a proposta de Estatuto, bem como de suas alteracbes, por

maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, deppis-da aprovacio. -

da Assembleia Geral. ahe 1l - .

§ Unico. O Conselho de Administragdo exerce sua competéncia,
exclusivamente, no ambito das atividades das Filiais de Organizagdo Social.

Capitulo IV - Do mandato dos membros do Conselho de

Administracao

Artigo 51 - O mandato dos membros do Conselho de Administrac@o € de 04

(quatro) anos, permitida uma dnica recondugdo.

§ Unico. O primeiro mandato dos membros eleitos dentre os associados para
integrar o Conselho de Administragao é de 02 (dois) anos, admitida uma Unica

reconducao.

Capitulo V — Competéncia do Diretor das Filiais de Organizacao

Social

Artigo 52 - Compete ao Diretor das Filiais de Organizagao Social:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e o
Regulamento de Compras e Contratagao de Obras e Servigos;

II - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria e
do Conselho de Administracgao;

ITI - observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria
e pelo Conselho de Administragao;

IV - elaborar os relatorios gerenciais e de atividades da Filial de Organizacéo
Social;

V - elaborar Relatérios econdmico-financeiros e o Relatorio de Execugdo do
Contrato de Gestao.
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Capitulo VI — Das Reunides do Conselho de Administracao
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Artigo 53 - O Conselho de Administragao deve reunir-se crdinariament&, n
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minimo, trés vezes ao ano, ou mais vezes se a legislagdo assim determinar,

e extraordinariamente, sempre que hecessario.

§ uUnico. O Presidente ou seu substituto legal participa das reunides do
Conselho de Administragao, sem direito a voto.

Capitulo VII - Da Publicacdo dos Relatérios Financeiros e dos
Relatérios de Execugdo dos Contratos de Gestao

Artigo 54 - As Filiais de Organizacao Social devem publicar, anualmente, os
Relatdrios Financeiros e o Relatério de Execucdo dos Contratos de Gestdo,
em conformidade com a legislacdo federal, estadual ou municipal, que dispoe
sobre as Organizagdes Sociais.

TITULO VI - Do Conselho Fiscal
Capitulo I - Do Conselho Fiscal

Artigo 55 — O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagdo financeira e contabil da
AFIP cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre as Demonstragdes Contabeis
e seus Anexos a Assembleia Geral, bem como manifestar-se sobre assuntos
econdmicos e financeiros, quando solicitado pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria.

§ unico. Compete, ainda, ao Conselho Fiscal manifestar ou pronunciar-se
sobre:

I - assuntos que Ihe forem submetidos pelo 6rgdo diretivo ou pelo 6rgao
deliberativo;

II - denuncias que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis.
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Artigo 56 - O Conselho Fiscal é constituido no minimo por 03 (trés) e no

maximo 05 (cinco) membros, associados ou ndo, eleitos pe:a Assembieiz = -~

- - -~ - R

Geral. e T
Capitulo II - Do Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

Artigo 57 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 04 (quatro)

anos, permitida a reeleigao.
Secao III - Das Reunides do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocacdo do seu Presidente,

que serd eleito por seus pares, mediante convocacdo com, no minimo, 08
(oito) dias de antecedéncia.

Capitulo IV - Da Assessoria ao Conselho Fiscal

Artigo 59 - Para o exercicio de suas fungGes, o Conselho Fiscal pode ser
assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na

forma da lei, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

TiTULO VII - DA NAO REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS
E DA NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo I - Da ndo remunerag@o dos cargos estatutarios

Artigo 60 — Os membros da diretoria, do Conselho de Administrag8o das Filiais
de Organizagdo Social e do Conselho Fiscal exercem gratuitamente, seus
cargos e fungBes, sem qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes

ou atividades que |lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.




Capitulo II - Da néo distribuicdo de parcelas do pat

rimonio

I e I T

Artigo 61 - A AFIP n&o distribui lucros, dividendos, bonificag?es, pialiiéipaf:ﬁesf -
ou parcelas de seu patrimdnio, a qualquer titulo ou pretexto aos seus
associados, aos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo das

Filiais de Organizacgdo Social e do Conselho Fiscal.

TITULO VIII - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA
APLICACAO DE SEU EVENTUAL SUPERAVIT

Capitulo I - Dos Recursos Econémico-Financeiros

Artigo 62 - Os recursos econdmico-financeiros da AFIP sdo provenientes de:
I - receltas, rendimentos ou rendas decorrentes de seus bens e suas
atividades institucionais;

IT - receitas decorrentes de Contratos;

ITT - receitas de Convénios Beneficentes e Filantropicos;

IV - receitas de Contratos de Gestdo e Convénios celebrados com o Poder
PUblico;

V - Auxilios e Subveng¢des dos Poderes Publicos;

VI - receitas decorrentes de Parcerias Ptblicas;

VII - donativos de Pessoas Fisicas;

VIII - donativos de Pessoas Juridicas;

IX - receitas decorrentes de atividades meio;

X - receitas de rendimentos de aplicagdes financeiras;

XI - receitas de alugueres;

XII - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.
Capitulo II - Da Aplicacdo dos Recursos Econémico-Financeiros
Artigo 63 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art.

62 é integralmente aplicada na consecucdo de suas finalidades institucionais

dentro do Territério Nacional.

-
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Capitulo III - Da Aplicacido do Eventual Superavit

e TS -

Artigo 64 - A AFIP aplica o eventual resultado operacional p3Jsitivo ¢ésighads-" -

por "Superavit”, constatado em seus registros contabeis, na manutencéo e

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
TITULO IX - DAS GRATUIDADES

Artigo 65 ~ A AFIP pode conceder gratuidades, fundamentadas em programas
e projetos elaborados pela Diretoria. As gratuidades devem ter seus custos
econdmicos efou financeiros aferidos, devidamente contabilizados,
demonstrando aos seus associados, a sociedade e aos 6rgdos publicos, toda
a agao beneficente de assisténcia social desenvolvida no atendimento de suas

finalidades institucionais.

TITULO X - DA CONTABILIDADE E DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Capitulo I - Da Escrituragio Contabil

Artigo 66 - A AFIP mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagfes patrimoniais, em livros revestidos de
todas as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com

as exigéncias especificas de direito.

Capitulo II - Do Balanco Patrimonial e Das Demais Demonstragoes
Contabeis e Financeiras

Artigo 67 - Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o
Balango Patrimonial acompanhado das demais Demonstracdes Contdbeis

exigidas em lei.

Artigo 68 - A Diretoria deve submeter ao Conselho Fiscal e & Assembleia

Geral, apés Parecer do Auditor Independente, as pecas contibeis que
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legislagao em vigor. T R

Artigo 69 - A AFIP poderd manter a escrituragdo contabil individualizada de
cada Filial e Departamento, devendo o Balango Patrimonial e as

Demonstragdes Contabeis e Financeiras serem anualmente consolidados.
Capitulo III - Da Auditoria Externa Independente

Artigo 70 - O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contébeis sdo
auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

TiTULO XI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 71 - O patriménio social é constituido por todos os bens méveis e
imoveis de sua propriedade e, por todos aqueles que a AFIP vier a adquirir,

assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.
TITULO XII - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 72 - O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, em
qualquer época ou momento por decisdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade, com a presenga e votos de 2/3 (dois tergos)

do nimero de associados.

TITULO XIII - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Capitulo I - Da Dissolugdo ou Extinc¢do

Artigo 73 - A dissolugdo ou extingdo da AFIP sé pode ser deliberada pela

Assembleia Geral e por proposta da Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal.
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Artigo 74 - Para a dissolugdo ou extingdo da AFIP todos os associados sao

««««««««««

convocados por escrito e individualmente, inclusive por Editél d2 Convocagace: . -

afixado na sede da AFIP. See e e ~ T

Artigo 75 - A dissolucdo ou extingao da AFIP se déa em Assembleia Geral, com
a presenga e votos de 2/3 (dois tergos) do nimero de associados.

Artigo 76 - A dissolugdo ou extingdo se da quando a AFIP ndo mais puder

levar a efeito suas finalidades institucionais.

Capitulo II - Da Destinagdo do Patrim6nio em caso de Dissolugdo ou

Extingdo

Artigo 77 - No caso de dissolugdao ou extingdo da AFIP o patrimonio social
remanescente € destinado para uma entidade beneficente, congénere ou
afim, sem fins econdmicos e lucrativos, declarada de Utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - C.N.A.S.

Artigo 78 - Na falta de Entidade Beneficente congénere ou afim, o patrimoénio
social remanescente é destinado a uma instituicdo publica, que contemple as

mesmas finalidades institucionais da AFIP.

Capitulo III - Da Destinacao do Patrimdnio Social adquirido pelas
Filiais de Organizacédo Social

Artigo 79 - No caso de dissolugdo ou extingdo, ou no caso de desqualificagdo
como Organizagao Social de Salde no dmbito do Estado de Sdo Paulo o
patrimbnio social remanescente, constituido por doagbes, subvencgdes e
legados da respectiva Filial de Organizacdo Social deve ser destinado ao
patriménio social de outra Organizagdo Social de Salde qualificada no 4mbito
do Estado de S3o Paulo ou ao patrimdénio do Estado de Sdo Paulo, na

proporgao dos recursos e dos bens pelo Estado alocados.
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Artigo 80 - No caso de dissolugdo ou extingdo, ou no caso de desqualificacdo

como Organizac3o Social, no dmbito do Municipio de S&o Paulc q patrimorio: *
social remanescente, constituido por doacbes, subvencgées eileg;édos: da.” -
respectiva Filial de Organizacdo Social deve ser destinado ao patriménio
social de outra Organizagdo Social de Saude qualificada no ambito do
Municipio de S@o Paulo ou ao patrimdnio do Municipio de Sdo Paulo, na

proporgao dos recursos € dos bens pelo Municipio de Sdo Paulo alocados.

Artigo 81 - No caso de dissolugdo ou extingao, ou no caso de desqualificagdo
como Organizagao Social no ambito da Unido e outros Estados e Municipios,
o patrimonio social remanescente constituido por doagdes, subvencgdes e
legados da respectiva Filial de Organizagao Social, tera destinacdo em

conformidade com a legislagao do respectivo ente federativo.
TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Unico - Da Interpretacdo do Estatuto Social nos Casos

Omissos ou Duvidosos

Artigo 82 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto
Social sdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 83 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro
no Cartério competente.

Sao Paulo, 15 de maio de 2019.

@ |
Dr. Sergiog 3Gk A
Presiden

Christian Yea Ming Chow
OAB/SP 314.777
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA ASSOC IA(;}‘\O FUNDO“

e

DE INCENTIVO A PESQUISA - AFIP, REALIZADA AOS QUINZE DIAS PO MES DE-~ .~

MAIO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as 9:30, apos
convocagio nos termos do artigo 28 do Estatuto Social, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinaria os associados da Associagdo Fundo de Incentivo a Pesquisa,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 47.673.793/0001-73, na sua sede social sita a Rua
Napoledo de Barros, n? 925, Bairro Vila Clementino, Sdo Paulo/SP. Constatada a
presenca dos seguintes membros: Dr. Sergio Tufik, Dra. Helena Maria Calil, Dr.
Marco Antonio Campana Venditti, Dr. José Roberto Leite, Dra. Maria Lucia Oliveira
de Souza Formigoni, Dr. Fernando Carlos Fachini, Dr. Airton Estevens Soares, Dr.
Edson Sato, Sra. Denise de Micheli Avallone e Sra. Daniela de Souza Formigoni.
Ausentes justificadamente os demais associados. Presente como convidado o Sr.
Christian Yea Ming Chow. O Presidente, Dr. Sergio Tufik, abriu a sessao
apresentando a ordem do dia: a) Reforma do Estatuto Social. Em seguida, o Sr.
Presidente esclareceu aos Sr. Associados sobre a necessidade de realizar alteragoes
no Estatuto Social da Associagdo Fundo de Incentivo a Pesquisa. Assim sendo, foi
providenciada a elaboragdo da minuta do Estatuto Social com as alteracdes, cujas
cépias foram entregues aos Srs. Associados. O Sr. Presidente prop6s que fosse feita
aleitura integral da minuta do Estatuto Social para que os Srs. Associados pudessem
discutir todos os seus aspectos e propor as alteragdes que considerarem
pertinentes. Assim procederam e apds a leitura integral e amplas discussées, o Sr.
Presidente encerrou os debates, colocando em votagio a aprovagdo da minuta do
Estatuto Social, verificando-se que por unanimidade de votos os Srs. Associados
aprovaram a reforma do Estatuto na forma proposta, tornando-se a partir de agora
o novo Estatuto Social, que entrara em vigor na data do seu registro no Cartorio
competente. O Estatuto Social ora aprovado sera assinado pelo Presidente e pelo

- “+. advogado responsavel.

I\ M /é\a/@éz/

.S gio Tufik Dra. Helena Maria Calil
edidente Vice-Presidente

L
]0% Roberto Leite Dr. co Antonio Cam
- Tesoureiro Secretar;
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Dra. Maria Lucia Oliveira deUSOuza Dr. Fernando Carlos Fachini
Formigoni
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ATA DA ASSEMBLEIX GERAL “EXTRAOKPINARIA DA ASSOCIACAO FUNDO DE

INCENTIVO A PESQUISA- AF:P; REALIZADA AGS DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO
ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.
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Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, as 9:30, apds
convocados de acordo com o artigo 27 do Estatuto Social, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinaria os associados da Associagdo Fundo de Incentivo a Pesquisa —- AFIP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 47.673.793/0001-73, na sede social sita a Rua Napoledo
de Barros, n? 925, Bairro Vila Clementino, Sdo Paulo/SP. Constatada a presenca de pelo
menos 51% (cinglienta e um por cento) dos associados, o Sr. Presidente, Dr. Sergio Tufik,
abriu a sessdo apresentando a ordem do dia: a) Eleicdo da Diretoria para o quadriénio
Margo/2019 a Fevereiro/2023; b) Eleicdo do Conselho Fiscal para o quadriénio
Margo/2019 a Fevereiro/2023. Em seguida apresentou a chapa unica proposta pelos
associados para a Diretoria: Presidente — Dr. Sergio Tufik, brasileiro, médico, professor
universitario, separado legalmente, portador do RG n2 3.221.965 e inscrito no CPF sob
0 N2 664.725.478-15, residente e domiciliado a Rua Professor Francisco de Castro, n2 37,
Vila Mariana — CEP 04040-050 — S30 Paulo/SP; Vice-Presidente — Dra. Helena Maria
Calil, brasileira, médica, professora universitaria, solteira, portadora do RG n© 3.874.033
e inscrita no CPF sob o n? 288.418.598-49, residente e domiciliada a Rua Caconde, n2
49, apto 51 — Jardim Paulista — CEP: 01425-011 — S3o Paulo/SP; Tesoureiro — Dr. José
Roberto Leite, brasileiro, psicélogo, professor universitario, vilvo, portador do RG n2
3.378.927 e inscrito no CPF sob o n2 504.970.658-00, residente e domiciliado a Avenida
Onze de Junho, 718, Vila Clementino — CEP: 04041-050 — S30 Paulo/SP; Secretario — Dr.
Marco Antonio Campana Venditti, brasileiro, biomédico, professor universitario,
casado, portador do RG n2 5.275.712 e inscrito no CPF sob o n? 767.994.338-91,
residente e domiciliado a Avenida Jabaquara, n2 1397, bloco 02, apto. 38, Mirandépolis
— CEP: 04041-050 — S0 Paulo/SP; e para o Conselho Fiscal: Dra. Maria Licia Oliveira de
Souza Formigoni, biomédica, professora universitaria, brasileira, casada, portadora do
RG n? 7.840.759 e inscrita no CPF sob o n® 048.912.918-85, residente e domiciliada a
rua Dr. Haberbeck Branddo, n? 68, apto. 41, Vila Clementino — CEP n? 04027-040, Sao
Paulo/SP; Dr. Orlando Francisco Amodeo Bueno, psicélogo, professor universitario,
brasileiro, casado, portador do RG n2 3.070.991 e inscrito no CPF sob o n® 410.727.408-
00, residente e domiciliada a Alameda dos Jurupis, n2 800, apto. 22, Torre 1, Indianépolis
— CEP 04088-905, Sdo Paulo/SP; Dr. Airton Estevens Soares, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da cédula de identidade RG n® 34.658-75, inscrito na OAB/SP sob o
n? 26.437 e no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda Nacional (CPF/MF)
sob o n2 198.047.508-30, residente e domiciliado a Rua Coronel Oscar Porto, n2 40/162,
bairro Paraiso, Sdo Paulo/SP; Ndo havendo discordancia por parte dos presentes foi
eleita por unanimidade a chapa Unica apresentada para a Diretoria e Conselho Fiscal.
Sendo a nova Diretoria e Conselho Fiscal imediatamente aclamados e empossados.
Neste momento foi lembrado que os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, por
trata-se de associa¢ao sem fins lucrativos, e de acordo com o regulamento do imposto
de renda, ndo tem direito a nenhuma remuneragdo pelo exercicio da fun¢do. Em seguida
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o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual foi lavrada a presente ata que,
lidae aprovada val por. mirn, secretar:o asgmada e pelos demais presentes,
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: . Sdo Paulo, 15 de janeiro de 2019.

EDITAL DE CONVOCACAQ

Estdo convocados, através desta, os membros da Diretoria da ASSOCIA(,‘AO FUNDO DE
INCENTIVO A PESQUISA, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia
02 de fevereiro de 2019 as 09:30 horas em primeira chamada, na sua sede situada a Rua Napoledo

de Barros, n? 925, Bairro Vila Clementino, So Paulo/SP, para anilise da seguinte ordem do dia:

1. Eleigao da Diretoria para o quadriénio Margo/2019 a Fevereiro/2023;

2. Elei¢ao do Conselho Fiscal para o quadriénio Marco/2019 a Fevereiro/2023

/
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LISTA DOS ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAQRDINARIA DA ASSOCIACAQC FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA
REALIZADA NO DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2019

Dr. Sergio Tufik, brasileiro, médico, professor universitario, separado legalmente, portador do RG n?
3.221.965 e inscrito no CPF sob o n? 664.725.478-15, residente e domiciliado & Rua Professor Francisco
de Castro, n2 37, Vila Mariana — CEP 04040-050 — S&o Paulo/5P;

Dr. José Roberto Leite, brasileiro, psicologo, professor universitario, vilvo, portador do RG n¢
3.378.927 e inscrito no CPF sob o n2 504.970.658-00, residente e domiciliado & Avenida Onze de junho,
718, Vila Clementino — CEP: 04041-050 — S30 Paulo/SP;

Dr. Marco Antonio Campana Venditti, brasileiro, biomédico, professor universitario, casado, portador
do RG n? 5.275.712 e inscrito no CPF sob o n2 767.994.338-91, residente e domiciliado & Avenida
Jabaquara, n2 1397, bloco 02, apto. 38, Miranddpeolis — CEP: 04041-050 — 530 Paulo/SP;

Dra. Maria Licia Oliveira de Souza Formigoni, biomédica, professora universitaria, brasileira, casada,
portadora do RG n? 7.840.759 e inscrita no CPF sob 0 n2 048.912.918-85, residente e domiciliada & rua
Dr. Haberbeck Branddo, n® 68, apto. 41, Vila Clementino — CEP n2 04027-040, S3o Paulo/SP;

Dr. Orlando Francisco Amodeo Bueno, psicélogo, professor universitario, brasileiro, casado, portador
do RG n%3.070.991 e inscrito no CPF sob o n2 410.727.408-00, residente e domiciliada 3 Alameda dos
Jurupis, n2 900, apto. 22, Torre 1, Indianépolis — CEP 04088-905, S3o Paulo/SP;

Dr. Fernando Carlos Fachini, brasileiro, solteiro, médico, portador da cédula de identidade RG n2
20018200 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda Nacional (CPF/MF)
sob o n2 114.366.668-21, residente e domiciliado a Rua Diogo de Faria, n2 917, apartamento 21, Vila
Clementing, S30 Paulo/SP, CEP 04037-003;

Dr. Sergio Brasil Tufik, brasileiro, solteiro, médico, portador da cédula de identidade RG n? 38.204.657-
2, inscrito no CPF/MF sob o n2 229.629.778-12, residente e domiciliado a Rua Diogo de Faria, n2 917,
Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP: 04037-003;

Dra. Daniela de Souza Formigoni, brasileira, solteira, médica, portadora da cédula de identidade RG
n? 30.599.150-4, inscrita no CPF/MF sob 0 n2 351.020.358-51, residente e domiciliada 3 Rua Haberbeck
Brand3o, 68, apto. 41, Moema, S3o Paulo/SP, CEP: 04027-040;

Dra. Denise de Micheli Avallone, brasileira, casada, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG
n? 9.724.797-2, inscrita no CPF/MF sob o n? 163.066.498-75, residente e domiciliada 3 Rua
Flamboyant, n2 77, Atibaia/SP, CEP: 12941-235 e;

Dr. Edson Sato, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n2 25.045.104-9 SSP/SP,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda Nacional (CPF/MF) sob o n¢
263.611.418-10, residente e domiciliado a Rua Souza Ramos, 320, apto 184, Vila Mariana, $3o
Paulo/SP, CEP 04120-080

urido de Incentivo a Pesquisa
te — Dr. Sergio Tufik
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